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TRƯỜNG TH PHÚ KHÁNH                      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                    *****                                                       _________________

Số :  03 / KH – THPK                                          Phú Khánh, ngày 27 tháng 9 năm 2010.

KẾ HOẠCH

XÉT CHỌN GIÁO VIÊN DẠY GIỎI CẤP TRƯỜNG
Năm học : 2010– 2011.

        I/ MỤC ĐÍCH YÊU CẦU :

        1.Mục đích :

· Nâng cao trình độ tay nghề GV, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục  toàn diện.

     - Giúp GV tự đánh giá năng lực nghề nghiệp, từ đó xây dựng kế hoạch học tập, rèn luyện phấn đấu nâng cao phẩm chất đạo đức, chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tuyển chọn, công nhận và suy tôn giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi
    - Đẩy mạnh công tác nghiên cứu, áp dụng việc đổi mới phương pháp dạy học.
     - Hội thi là một trong những căn cứ để đánh giá thực trạng đội ngũ, từ đó xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới của giáo dục. 
    -  Là cơ sở và điều kiện để GV tham gia dự thi GVDG cấp huyện.

     2.Yêu cầu:

    - Việc tổ chức Hội thi phải đảm bảo tính khách quan, trung thực, công bằng, có tác dụng giáo dục, khuyến khích động viên giáo viên học hỏi, trao đổi, truyền đạt, phổ biến kinh nghiệm giảng dạy, nghiên cứu giáo dục.
      II/ THỜI GIAN VÀ ĐIỀU KIỆN :
1. Thời gian :

· Cấp trường : 

  - Hội đồng cơ sở tổ chức chấm sáng kiến kinh nghiệm vào ngày 21,22/10/2010

   - Ngày     23/10/2010 Thi bài kiểm tra năng lực .

   -Từ ngày 25/10  đến ngày 05/11/2010 khảo sát 02 tiết dạy đợt 1.

   -Từ ngày 08/11 đến ngày 12/11/2010 .Xét công nhận GVDG cấp trường đợt 1.

   -Từ ngày 10/01 đến ngày 21/01/2011 khảo sát 02 tiết dạy đợt 2.

   - Từ ngày 15/2 đến ngày 18/2/2011 .Xét công nhận GVDG cấp trường đợt 2

     2.Điều kiện :
- Giáo viên tham gia Hội thi phải có ít nhất một sáng kiến kinh nghiệm hoặc sản phẩm nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng đã triển  khai có hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng dạy học, giáo dục học sinh. Sáng kiến kinh nghiệm, sản phẩm nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng phải được viết thành báo cáo và đã được nhà trường công nhận và xếp loại
- Giáo viên tham gia dự thi phải đạt chuẩn trình độ đào tạo trở lên; có thời gian trực tiếp giảng dạy liên tục từ 3 năm trở lên; có phẩm chất đạo đức tốt; có năng lực chuyên môn và năng lực tổ chức, quản lý lớp học được học sinh và đồng nghiệp đánh giá cao, được lãnh đạo nhà trường xác nhận. 
- Đối với giáo viên các cấp học phổ thông ngoài các điều kiện trên còn phải được đánh giá, xếp loại khá trở lên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên cấp học tương ứng. 
· III/ NỘI DUNG ,HÌNH THỨC THI VÀ ĐIỀU KIỆN CÔNG NHẬN :
1. Nội dung :

a) Báo cáo sáng kiến kinh nghiệm hoặc kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng được đánh giá trong thời gian 4 năm học gần nhất năm tổ chức Hội thi;

b) Một bài kiểm tra năng lực hiểu biết về kiến thức chuyên môn hoặc nghiệp vụ, kỹ năng sư phạm liên quan đến phạm vi chương trình giáo dục của cấp học mà giáo viên  giảng dạy, hoặc những hiểu biết về chủ trương, đường lối, định hướng đổi mới giáo dục và các nội dung chỉ đạo của ngành (gọi tắt là bài thi kiểm tra năng lực);  

c) Thực hành giảng dạy 2 tiết trong chương trình giảng dạy tại thời điểm diễn ra Hội thi, trong đó có 1 tiết do giáo viên tự chọn và 1 tiết do Ban tổ chức xác định bằng hình thức bốc thăm. (Boác thaêm moân Tieáng Vieät)

     + Giáo viên dự thi thực hiện 2 tiết dạy tại lớp mình phụ trách theo chương trình hiện hành.

+ GV dạy nhiều môn : dự 01 tiết Toán và 01 tiết Tiếng Việt.

+ GV dạy Toán ( hoặc Tiếng Việt) và một số môn khác : dự 01 tiết Toán    ( Hoặc Tiếng Việt) và 01 tiết ở môn khác.

+ Đối với GV dạy môn ( Âm nhạc, MT , TD , Tin học,Tiếng Anh …) Dự 02 tiết ở 2 khối lớp khác nhau ( 01 tiết GV chọn ; 01 tiết Hội đồng kiểm tra chọn).

· Khảo sát chất lượng HS từ 1 – 2 môn học do GV phụ trách.
 2. Hình thức thi

a) Giáo viên nộp cho Ban Tổ chức Hội thi văn bản báo cáo sáng kiến kinh nghiệm hoặc kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng có kèm theo nhận xét, đánh giá và xếp loại của nhà trường. 
b) Bài thi kiểm tra năng lực là bài thi viết, hoặc thực hành (ví dụ sử dụng máy vi tính, sử dụng đồ dùng dạy học…). Thời gian thi do Trưởng ban tổ chức Hội thi quy định. Nếu là thi viết, có thể bằng hình thức tự luận, trắc nghiệm khách quan hoặc kết hợp cả 2 hình thức trên; 

          c) Thực hành giảng dạy được tổ chức tại lớp học. Tiết học tham gia thi giảng là tiết học lần đầu tiên được giảng cho học sinh tại lớp học đó. Giáo viên được thông báo và có thời gian chuẩn bị cho tiết giảng trong thời gian ít nhất là 1 tuần trước thời điểm thi giảng
3.Ñieàu kieän coâng nhaän GV daïy gioûi caáp tröôøng:
Giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường, cấp huyện và cấp tỉnh phải đạt các yêu cầu sau:

a) Sáng kiến kinh nghiệm hoặc báo cáo nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng đạt 6 điểm trở lên;

b) Bài thi kiểm tra năng lực đạt từ 8 điểm trở lên;

c) Các bài thi giảng đạt loại khá trở lên, trong đó phải có ít nhất 1 bài thi giảng đạt loại giỏi.

      4.Cách thức công nhận :

- GV tham gia dự thi GVDG cấp trường, nếu đạt các tiêu chuẩn quy định thì được Hiệu trưởng công nhận và có giá trị 01 năm.

IV/ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN :

- Xây dựng kế hoạch triển khai đến GV.

- Ra quyết định thành lập “ Hội đồng kiểm tra công nhận”.

- Lên lịch hoạt động và phân công cụ thể từng thành viên trong hội đồng kiểm tra công nhận.

Nôi nhaän :
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